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Program pro ucitele a zaky zalozeny na principech vedeni sebe a druhych
Vzdélavaci program akreditovany MSMT CR
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Tahnete spole¢né s celym ucitelskym sborem za jeden provaz?
Chcete zlepsit chovani a cilevédomost zak( konkrétnimi programy?
Hledate zpUlsob, jak dlouhodobé zlepsit klima celé skoly a vztahy s rodici?

Seznamte se s programem / ve mné je lidr a integrujte principy osobni zodpoveédnosti, vedeni sebe
sama a druhych lidi do Skolniho vzdélavaciho programu.

Jadrem programu je koncept osobniho rozvoje 7 ndvyku skutecné efektivnich lidi, ktery dava nasim
pracovnim a osobnim zZivotdm fad a smysl. Program / ve mné je lidr ucitelim poskytuje metody

a praktické nastroje, diky kterym mohou tyto principy snadno zaclenit do vyucovani. Overenymi
aktivitami s uciteli a zaky program pomaha menit kulturu skoly v souladu se 7 navyky a vytvar(
prostredi kultivovanych vztah(, které pozitivné ovliviuje nejen celou skolu, ale i Sirsi okoli.

Pocet skol, které do svych vzdélavacich osnov zaclenily zaklady tohoto programu, po celém svété stoupa

a dnes jich je aktivné zapojeno vice nez 2500. Jako prvni $kola v Ceské republice se Uspésné pridala ZS
a MS Pohddka v Hradci Kralové.

Zkusenosti pedagogt ZS a MS Pohadka v Hradci Kralové:

(O §E ZMENILO v MEM v OSCBNIM ZTVoTE? O SE NAM POVEDLO VE SkOLE?
JPOUZIVAM “TLAZITKO PAUZA - NEREAGUU HVED" JUCIME DETT PLANOVAT - PRIZPUSCBILT JSME
..PLANUJU TYDEN DOPBREDU" T™MU 2AKOV§KE knIzZky
LOSTRIM PILU NICE E ZAMERUJEME NA TO ABY DETT CINNGCSTI
LOVLIVNIL KEM SvEHS SNA" CvH"l'ELV DELATVA A{EVYKONAVA},YJE JEN JAko Uk’oL"
ZPOMALILA KEM" LZACT SE k SOBE LEPE cHovAJT A SPoLUPRACUIT ¢
\LEPE ST STANGVUIT PRIGRITY A TRVAM PAK NA NIGH:  "2ACT SAMOSTATIE HLEDAJT RESENT!

WUMT ST 2volTT LIDRAC

vV HRAD(CT 19 5 2015

“ Chteli jsme zménit klima skoly a to se povedlo. Po prvnim roce za nejvetsi prinos povazuji prave
kultivaci vztah(, mezi uciteli, ve tridach, v celé skole. ,,
- Mgr. Jan Faltynek, reditel Skoly

“ Na podnét zak{ jsme zridili herni kouty - fotbélek, boxovaci pytel, kule¢nik, odpocinkovou zénu —,
za které jsou zaci zodpovédni: stanovi si pravidla, dodrzuji poradek, zajisti opravu... Sami prichazi
s napady a v duchu myslenky ,kdo si hraje, nezlobi* tahle iniciativa funguje jako prevence sikany
a zvysuje pocit zodpovédnosti zak( za spolec¢né klima ve Skole. ,,
- Mgr. Renata Vychopenova, zastupkyné reditele skoly
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Proc¢ je program vhodny pro vasi Skolu?

Spokojenéjsi ucitelé

Pozadavky ze strany rodicy, statu, nové technologie - to vse proménuje naroky na praci ucitele.
Prohlubovani socialnich rozdild ztézuje praci s dynamikou skupiny, rozmanitost a svoboda v ucéeni

je naro¢na pro komunikaci uvnitf i vné skoly. Osvojeni 7 navykd vede ucitele k pozitivnim zménam

v osobnim Zivoté i v praci se zaky.

Leadership zaky motivuje

Pristup zaméreny na vedenf lidi motivuje Zaky. UC&i se prijimat odpovédnost, coz je zadouci pro jejich
uceni i dalsi Zzivot. Program nabizi materidly inspirujici k tomu, jak ve skole vytvaret podminky pro
rozvoj roli lidrd.

Vychazite vstfic potfebam rodicu

Vyzkumy ocekavani rodict od skoly ukazuji, ze pribyva prani, aby ucitelé vedli déti k samostatnému
rozhodovani a odpovédnosti za to, co délaji. Zavedenim programu / ve mné je lidr rodictm usnadnite
volbu - to, co by hledali v alternativnich skolach, najdou u vas.

Naplnovani cilt

Porovnavali jsme cile rémcového vzdéldvaciho programu, prifezova témata, cile inkluzivnino vzdélavani

a primarni prevence s principy a dovednostmi ziskavanymi v ramci uc¢eni 7 navykim — program / ve mné je
lidr tyto cile napliuje a presahuje, ovliviuje totiz celou kulturu skoly a vztahy.

Sledované vysledky

V souladu se 7 navyky ucitelé i zaci zac¢inaji s ,myslenkou na konec" - definuji méritelné cile a jejich
dosazeni pak v rdmci programu sleduji. Usp&snost programu Ize potvrdit v kvalitativni i kvantitativni roviné.

Na webovych strankach k programu naleznete prehled rozvijenych klicovych kompetenci, kvalitativni
a kvantitativni vysledky u nds a ve svété a zpracovali jsme i moznosti financovani programu.

Jak vypada zavadéni programu / ve mné je lidr do skol?

Program predstavuje systematicky proces, jenz trva alespon dva roky. Zakladnim kamenem programu
je seminar 7 navykl skutecné efektivnich lidi pro vsechny zaméstnance, nasleduje zavadéni programu
do celé skoly. Podivejte se na proces implementace programu.

Chcete poznat program v praxi?

Navstivte nasi pilotni Skolu - Zakladni Skolu a Matefskou Skolu Pohadka, Mandysova 1434, Hradec
Kralové. M{zete vidét vyucovaci hodinu, promluvit si se zaky i pedagogy, ktefi se s vami radi podéli
0 své zkuSenosti. Kontaktujte zastupkyni skoly, Mgr. Jitku Comorkovou: tel. 495 279 712, 736 489 262,
comorkova@mandyska.cz nebo manazera programu.

Vice informaci vam poskytne: Mgr. Ondrej Barta, tel. 739 073 178, ondrej.barta@franklincovey.cz.
Navstivte stranky www.franklincovey.cz/pro-skolyy/.
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