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Zašel blbec do Lověny,
koupil kule olověný,
ale nešel na kance,
vzal na mušku bratrance.

Vám se to zdá podezřelý,
do vlastního že si střelí?
Kdyby pálil do cizích,
to by nebyl žádný hřích.

Jenomže, jak račte znáti,
všichni jsme z jediný máti,
byla to pramáti Eva,
ta se na nás asi hněvá.
Národy, mějte se rády,
rozeberte barikády,
vydlážděte k sobě chodník,
svět je náš rodinný podnik.

Teta věří v Mohameda,
od slunce je celá hnědá,
strýc je bledý natolik,
že musí být katolík.

Jeden bratr žije v poušti
a druhej mu žilou pouští,
aby nebyla nuda,
barvěj písek do ruda.

Jenomže, jak račte znáti,
všichni jsme z jediné máti,
byla to pramáti Eva,
ta se na nás asi hněvá.
Národy, mějte se rády,
rozeberte barikády,
vydlážděte k sobě chodník,
svět je náš rodinnej podnik.

Švagr píše ze Žiliny,
ať si všimnem, že je jiný,
nežli snacha z Přerova,
třebaže je férová.

Snacha se ptá telegrafem
o čem to včíl pořád blafem,
na lásko aj na práci
najlepší só Hanáci.

Tým č. ……………………………………………………

V týmu pracovali: ……………………………………………………………………….

Kapitán týmu: …………………………………………………………………                  

Úkoly k textu:   

1.Doplň vynechaná slova 

Zašel blbec do………….,
koupil kule olověný,
ale nešel na kance,
vzal na …………….. bratrance.

Vám se to zdá podezřelý,
do vlastního že si střelí?
Kdyby ………….do cizích,
to by nebyl žádný hřích.

Jenomže, jak …………znáti,
všichni jsme z jediný máti,
byla to pramáti Eva,
ta se na nás asi hněvá.
……………, mějte se rády,
rozeberte……………….,
vydlážděte k sobě chodník,
svět je náš rodinný podnik.

Teta věří v………………….,
od slunce je celá hnědá,
strýc je bledý natolik,
že musí být……………..

Jeden bratr žije v poušti
a druhej mu ………..pouští,
aby nebyla nuda,
barvěj písek do ruda.

Jenomže, jak račte znáti,
všichni jsme z jediné máti,
byla to ………….Eva,
ta se na nás asi hněvá.
Národy, mějte se rády,
rozeberte barikády,
vydlážděte k sobě chodník,
svět je náš rodinnej podnik.

Švagr píše ze Žiliny,
ať si všimnem, že je jiný,
nežli snacha z Přerova,
třebaže je férová.

Snacha se ptá ………..

o čem to včíl pořád blafem,
na lásko aj na práci
najlepší só …………………

2. Kam bys zařadil slova včíl, blafem, najlepší só

………………………………………………………………………………………………………………………

zapiš  jejich spisovnou formu

………………………………………………………………………………………………………………………

3. Být katolík, věřit v Mohameda -  co to znamená? Vysvětli.
………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

4. Má každý člověk právo na svoji víru?

5.Najdi v textu, kde se lidé nechovají k sobě dobře, proč?
………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

6.Najdi v textu, proč se máme mít všichni rádi:
……………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………..

7. Na čem u člověka opravdu záleží?

……………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………

Seznámení s textem písně

Připomenutí pravidel týmové práce  

-rozdělení rolí

-naslouchání názorům druhých

-spolupráce

Vysvětlení úkolů

Samostatná práce v týmech

Kontrola úkolů, hodnocení

Diskuse k tématu

